
  ～やさしく・かしこく・たくましく～       創立１５０周年 

 

 

 
 

 

 

  
 

 

 

令和５年度 馬宮東小学校の学校職員、関係職員 
１ 担任外・専科等 

校長      教頭      教務  

通級指導  事務主査  

Ｇ・Ｓ専科  養護教諭  

音楽専科  栄養技師  

業務主査  ｽｸｰﾙｱｼｽﾀﾝﾄ  

初任者指導  ｽｸｰﾙｱｼｽﾀﾝﾄ  

研修指導員  ｽｸｰﾙｱｼｽﾀﾝﾄ  

学校地域連携ｺｰﾃﾞﾈｰﾀｰ  ｽｸｰﾙｱｼｽﾀﾝﾄ  

学校図書館司書   ＳＣ  

ＡＬＴ  

ＩＣＴ支援員  ＳＳＷ  

用務員  警備員  

給食室  
 

※     先生がスクールアシスタントになりました。 

２ 学級担任 

学 年 １組 ２組 ３組 

たんぽぽ    

１学年    

２学年    

３学年    

４学年    

５学年    

６学年    
 

＊育児休暇： 

 

４月の生活目標 
あいさつ・返事をしよう 

４月の保健目標 
自分のからだを知ろう ４月号  Ｎｏ．１ 

令和５年４月１０日 

さいたま市立馬宮東小学校  ＜任期満了＞ お世話になりました 
講    師   
非常勤講師   
スクールアシスタント   
外国語指導助手   
観察実験アシスタント   
スクールカウンセラー   
 
＜転出等＞  お世話になりました 
校 長   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
養護教諭    
業務主査    
スクールアシスタント  
 
給食調理員   
      
 
＜転入等＞  よろしくお願い致します 
校 長 
教 諭   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
養護教諭     
業 務 主 査   
教 諭   
教 諭   
教 諭   
講 師   
外国語指導助手  
スクールカウンセラー  

非常勤講師  

研修指導員  

新たなスタート 
 

校 長  伊藤 さおり  

 

お子様のご入学、ご進級、誠におめでとうございます。私はこ

のたび、浅野博一前校長の後任として、歴史と伝統ある馬宮東小

学校の校長として着任しました伊藤さおりです。 

今年度は創立１５０周年を迎え、１年生８６名、全校児童４５

９名、１８学級でスタートいたしました。子どもたち一人ひとり

が気持ちを新たに学習や生活に取り組もうと入学式、始業式を迎

えたことと思います。私たち教職員がその思いを受け止め、子ど

もたちにとって毎日が楽しいと実感できる学校となるよう教育活

動を進めてまいります。 

令和６年１月２６日には「馬宮東小学校創立１５０周年記念式

典」を実施します。子どもたち、保護者・地域の皆様とともに馬

宮東小学校の１５０周年をお祝いし、さらに、これまでの歴史な

どに触れ、より一層馬宮東小学校への思いが深まる１年にもした

いと考えております。 

 

本年度は、これまでの学校経営方針を踏まえた上で、特に 

【令和５年度の重点】として、以下に挙げる４点に取り組みます。 

（１） 教育 DX（デジタル・トランスフォーメーション）で   
実現させる学びの自律と個別最適化そして探究化 

①「シン・GIGA スクール構想」で実現する「教える」から「学 

ぶ」への授業改革 

② 「教えて考えさせる授業」と「問題解決的学習」の効果的な実践 

③「これまでの授業」と「１人１台端末を効果的に活用した授業」のベス

トミックスを図る 

④「STEAMS TIME」における【探究的学習活動】及び【プログラミング 

学習】の改善・充実 

（２）一人ひとりの多様な幸せの実現 
①月に１回の生徒指導委員会で情報共有し、組織的な対応の充実 

により子どもたちへの個に応じたきめ細やかな支援 

②全ての子どもたちの可能性を引き出す「個別最適な学び」の実現 

③子どもたち一人ひとりの多様な幸せを実現させる未来の教育の実現 

（３）創立１５０周年記念事業に向けた取組等を、コミュ 
ニティ・スクールを通して推進 

①学校・家庭・地域で一体となって、１０周年を記念する事業を作 

り出し、コミュニティ・スクールの体制を具現化する 

②１５０周年記念事業に児童が主体的に参画し、エイジェンシーを 

はぐくむ 

③学力向上に向けた取組として 「読書に親しむ活動」を学校・家 

庭・地域で推進する 

（４）子どもの可能性を最大限に伸ばす教職員の資質向上研 
   修の充実 
  ①全ての教員が授業改善に取り組み、学期１回以上、授業を公開する 

  ②１人１台端末を効果的に活用する指導方法について、定期的に職員で 

   学ぶ 

  ③勤務時間内で業務を終了できる職場づくり 

 

新型コロナウイルス感染症対策として、子どもたちはこれまで

制限・制約の多い生活でした。今年度は基本的な感染症対策を行

いますが、子どもたちが達成感や充実感を味わえるように教育活

動を充実させてまいります。 

引き続き、本校の教育活動にご理解、ご協力をよろしくお願い

いたします。 

   


